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CONSEIL DE L’ECOLE GRADUEE SESAM du 17/01/2025

RELEVE DE DECISIONS validé par le Conseil le 28/03/2025
Ce conseil s’est tenu en visioconférence.

Présents (avec droit de vote): Philippe CARDON, Michel CASTRA, Sorina CERNAIANU, Jean-Gabriel CONTAMIN,
Laurent CORDONNIER, David CRAINICH, Philippe DEBOUDT, Guillemette de LARQUIER, Etienne FARVAQUE, Nicolas
FARVAQUE, Louise FERMON, Constance GOOSSENS, Julie GOUPY, Gwladys HADJIMANOLIS, Alexandra HYARD, Eugénie
MASCLEF, Francois POTDEVIN, Jacques RODRIGUEZ, Sofia ROGOZARSKI, Grégory SALLE, Richard SOBEL, Morgane
TANVE

Excusés (avec droit de vote) : Fabrice DEFEVER, Helga SCARWELL

Absents (avec droit de vote) : Muriel BOUR, Isabelle FOURNIER, Laurence DUTOT-AGOURIDAS, Elodie CASTEX
Présents (sans droit de vote) : Anahita BASIRAT, Clotilde LEMARCHANT

Excusés (sans droit de vote) : Corinne BLANQUART

Absents (sans droit de vote) : Serge PIPERNO, Héléne SELOSSE

Invitées : Betty FIGULA, Laurence LOURENCO

- Documents joints a la convocation :

e Lerelevé de décisions du Conseil du 25 Octobre 2024

Ordre du jour :

Approbation du dernier relevé de décisions

Arrivée de Windy Tannous

Le bilan budgétaire 2024 et le budget prévisionnel 2025

L’activité de I’ED en quelques statistiques

La vie de I’ED en quelques événements

Modifications du formulaire pour le CSI

Présentation des sujets de thése déposés (Région, théses labellisées, GRAEL)
Sieges vacants au Conseil

Points divers

LN REWNR

|.  Validation du proces-verbal du Conseil du 25 octobre
2025

Monsieur Rodriguez, siégeant pour la premiere fois au Conseil de I'ED, décide de ne pas prendre part au vote.
Le relevé de décisions du Conseil du 25 octobre 2024 est approuvé par les autres membres votants présents.



Il. Arrivée de Windy Tannous

Madame Windy Tannous rejoindra I'ED SESAM a partir du 27 Janvier 2025.

Ill. Le bilan budgétaire 2024 et le budget prévisionnel
2025

A) Bilan budgétaire 2024

Bilan budget 2024
Recettes Dépenses

Dotation ULille 23979 | Equipement 132
consommables /
fournitures de bureau

Dotation UGE 300 | Conseils ED / concours 1972
Formations 3470
Loyer copieur + nouveau 2425
copieur
Versements labos 11200
(mobilités des doctorants)
Matériels informatique 1029
Frais journées ADUM 396
Reversement ULille 3655

Total 24279 | Total 24279

B) Budget prévisionnel 2025

Budget prévisionnel 2025

Recettes Dépenses

Dotation ULille 23072 | Equipement 130
consommables /
fournitures de bureau
Conseils ED / concours 800
Formations 5000
Versements labos 6892
(mobilités des doctorants)
Participation rémunération 7750
de la gestionnaire de I'ED
Goodies 1000
Frais journées ADUM 500
Matériel informatique 1000

Total 23072 | Total 23072




V. L'activités de I'ED en quelques statistiques

A) Les effectifs

- Au 16 Janvier 2025, les effectifs sont de 151 doctorants inscrits administrativement.

- En lére année : 30 doctorants (1 au CERIES, 10 au CLERSE, 1 au LACTH, 11 au LEM, 2 aLVMT,3 aTVESet 2 a
I"'UREPSSS)
14 d’entre eux sont inscrits au Programme Gradué et 1 doctorant effectue sa thése a temps partiel.
4 inscriptions sont en cours et 2 sont en prévision.
A ce jour, aucun doctorant sans financement n’a été inscrit en 1¥ année.

- En 2éme année : 32 doctorants

- En 3éme année : 29 doctorants

- En4éme année : 30 doctorants (22 en temps plein et 8 en temps partiel)

- En5éme année : 11 doctorants (6 en temps plein et 5 en temps partiel)

- En 6éme année : 10 doctorants (6 en temps plein et 4 en temps partiel)

- En 7éme année : 7 doctorants (3 en temps plein et 4 en temps partiel)

- En 8™ année : 2 doctorants (2 en temps partiel)

A cela s’ajoute 22 doctorants en cours de (ré)inscription sur la plateforme ADUM.

B) Les soutenances

31 soutenances ont eu lieu pour I'année 2024 :

- 12 au CLERSE
- laulACTH

- 12 aulLEM

- 43TVES

- 23 I’'UREPSSS

C) Les abandons, refus de réinscription, contentieux et transferts

7 abandons ont été actés (2 au CeRIES, 3 au CLERSE, 2 au LEM). Un huitiéme abandon sera peut-étre prononcé.
Aucun refus de réinscription n’a été prononcé par I'ED.
L'ED n’a été saisie d’aucune demande de contentieux.

L'ED a recu deux demandes de transferts entrants. La premiére a été acceptée et la seconde est en cours d’examen.
A la demande d’une doctorante, le transfert de son dossier vers I'université de Guyane est en cours de traitement.

V. L’activité de I'EG en quelques événements

Depuis Septembre 2024, la direction de I’ED a participé a/organisé divers événements :

* Larencontre HCERES le 4 novembre 2024



* Lajournée nationale du doctorat le 6 novembre 2024

e L’apéro des doctorants le 28 novembre 2024

* larentrée du College Doctoral le 17 décembre 2024

e Lavisite des UR, dont certaines auront lieu en Février

e La cérémonie des docteurs le 3 mars 2025

A cela s’ajoute, le projet d’organiser d’une Journée d’Etude sur I'intelligence artificielle. Une date et la création d’un
groupe de travail est a fixer.

VI. Présentation des sujets déposés

A) Financement Région

thése

Vanessa
Bl STETTINGER
Bruno BOIDIN
Clersé Clotilde
LEMARCHANT
Richard SOBEL
Cécile VIGNAL
LEM Michael BREI
Fabrice
LEM DEFEVER
Elodie CASTEX
Philippe
CAMPILLO
Jerémy
COQUART
Denis
BERNARDEAU-
MOREALU
Frangols
POTDEVIN

Olivier PETIT
Clersé Uartois
Severin MULLER
Clersé Ulille

Veéronique MARCHAND
Clersé ULllle

Stella BARRAULT
CRESPA CNRS
Jean-Baptiste
DESQUILBET
LEM Ulille
Laurence DELATTRE
LEM Ulille
Alain BOUSCAYROL
L2EP Ulille
Cindy LOUCEP ULilleHET,
Loic SALLE
URePSSS
Alexis BARBRY
2LPN Ulorraine

Clément LLENA
URePSSS Ulille

Les parents solos face a la gestion du temps. Dynamiques d'articulation entre les temporalités parentales et non
parentales

La gestion en commun de 'eau et des milieux aguatiques dans les Hauts-de France :
Un enjeu d'adaptation au déréglement climatique

Prendre sa place dans le récit local: femmes du Denaisis et reconfiguration économiques, sociales et intimes.

La vie ordinaire des drags - entre précarité et subversion a Lille, Bruxelles et Amsterdam

Articuler le social a I'écologique dans les politiques publiques de transition. Le cas des politiques environnementales
dans le Bassin Minier des Hauts-de-France

Devenir, &re et rester locataire - inégalités sociales et rapport social locatif sur le marche du logement
Economie du changement et de la transition climatique dans la région Hauts-de-France

Réorganisation des flux maritimes de marchandises, investissements portuaires et adaptation des entreprises au Brexit

Evolutions des pratiques et profils d'usagers des mobilités électriques dans la région Hauts-de-France.
Rendre l'activité physique plus accessible 7 Analyse du dispositif Pass'sport.

Effets d'un programme de préparation mentale basé sur le style émotionnel en lien avec la performance et de la santé

Bien-étre et estime de soi des étudiants des Hauts-De-France. Mesure des effets transférables de la pratique des arts
martiaux et des techniques douces dans la conduite de la vie quotidienne des populations étudiantes vulnérables

Eduquer les jeunes a rester physiquement actif lors des transitions de vie, une comparaison France-Quebec



B) Financement theses labellisées

Vanessa Les parents solos face a la gestion du temps. Dynamiques

CERIES STETTINGER d'articulation entre les temporalités parentales et non
parentales
CLERSE Anne BORY Severin 'MUITLER Prendre sa place.dan(s le reC|.t local : femmes d_u Dena|3|s et
Clerse ULille reconfiguration économiques, sociales et intimes.

En quéte de transition. Les banquiers centraux face au
tournant climatique de la politique monétaire

La quantification écologique dans les entreprises de
I'Economie Sociale et Solidaire (ESS)

CLERSE Fabien ELOIRE

CLERSE Arthur JATTEAU

CLERSE Clotilde Véronique MARCHAND  La vie ordinaire des drags : entre précarité et subversion a
LEMARCHANT Clersé ULille Lille, Bruxelles et Amsterdam.
Minoritaires et populaires : une étude ethnographique sur les
CLERSE Dietmar LOCH discriminations ethniques et religieuses dans le Bassin-Minier
du Nord-Pas-de-Calais
CLERSE Nicolas POSTEL P(I:?;:;OL?EET L'approche par les communs : quel potentiel régulatoire ?

Devenir, étre et rester locataire : inégalités sociales et rapport

CLERSE Cécile VIGNAL ; : .
social locatif sur le marché du logement

Jean-Baptiste
LEM Michael BREI DESQUILBET
LEM ULllle

Economie du changement et de la transition climatique dans
la région Hauts-de-France

C) Financement GRAEL

La Banque d'Indoching, la Piastre, des organes politiques au service

CEERSE Pierre Alary d’'une mutation sociale : le projet colonial

Philippe Cardon Le mouvement tradwife en France et aux Etats-Unis : étude comparée

CERIES o : : :

Constance Rimlinger d’'un « mode de vie conservateur » en ligne

Retraites silencieuses et lutte contre I'isolement : une sociologie
CERIES Vanessa Stettinger comparee des usages sociaux de la solitude entre la France et la
Belgique

CLERSE Clotilde Lemarchant La vie ordinaire des drags : entre précarité et subversion & Lille,

Véronique Marchand Bruxelles et Amsterdam.

VIl. Modification du formulaire de CSI

Le formulaire du CSI a été légerement modifié. Une version en anglais a également été éditée.
Pour rappel, le CSI est un moment d’accompagnement et non d’évaluation.

Les doctorants en premiére année devront déclarer la composition de leur comité entre le 17 Février et le 22 Avril.
La réunion devra avoir lieu entre le 1°" Mai et le 15 Novembre.



VIII. Sieges vacants au conseil

Monsieur Paul Cary est remplacé par Monsieur Jacques Rodriguez.

Un siége du monde socio-économique reste vacant a ce jour.
Deux pistes sont a explorer :

- Les professeurs associés de I'Université de Lille
- Monsieur Jéréme Varlet, chargé de mission a I'accés aux services publics, a la préfecture du Nord

IX. Points divers

A) Limitation du nombre de co-encadrements par un EC sans HDR

Aprés discussion, les membres du conseil ont décidé de limiter le nombre de co-encadrements par un EC sans HDR a
3.

B) Résultats de I'enquéte de I'ODIF

u_ Universite
. Enguite de devenir professionnel des docteurs 2020
L de Lille Novembre 2024

Enquitte mende par I'0DIF - Observatoire de la Directien des Formations de FUniversité de Lille

Docteurs de I'école doctorale
Sciences Economiques, Sociales, de
I’TAménagement et du Management

diplomeés en 2020

DGO Formation - ODIF

Les caractéristiques socio-déemographiques des diplomeés

Part de femmes | 13/22 47%
Part de docteurs de nationalité étrangére (6 nationalités) 6/22 48%
dont britannigue 1/22
chinoise 1/22
italienne 1/22
libanaise 1/22
pakistanaise 1/22
tunisienne 1/22
Age révolu médian au moment de la soutenance ! 31 ans 29 ans



Aprés le doctorat

Part de docteurs s'étant présentés a la qualification CMU 917 26%
Part de docteurs ayant obtenu la qualification CNU parmi ceux qui se sont présenteés &/g 71%
Part de MCF au 01/12/2023 parmi ceux gui ont obtenu la qualification CNU 3/8 24%

L’'insertion professionnelle au 1*f décembre 2023

Taux d'emploi * 16/17 28%,
Taux d'insertion * 16/17 91%
Part d’emplois de niveau cadre et professions libérales ? 16/16 98%
Part d'emplois & durée indéterminée 3 12/16 72%
Part d'emplois & temps plein * 16/16 97%
Part d'emplois localisés dans les Hauts de France * 5/16 32%
Part d'emplois dans le monde académique ™ * 8/16 349
Part de postdoc ou COD scientifique 0/16 15%
Salaire/revenu net mensuel médian avant imposition (primes comprises) des

emplois a temps plein situés en France 2700 € 2700€

1 {diplédmés an emploi / dipldmés) x 100.
2 (dipldmés en emplol / (dipldmés en emplol + dipldmés en recherche d'emploi)) x 100.
3 calculée par rapport aux diplémeés en emploi.

4 monde académigue = université ou établissement d'enseignement supérieur public ou privé, EPIC, EPST.

Les emplois occupés au 1°* décembre 2023

Répartition par catégories d'emplois

Enseignants-cherchEurs titulaires 5/16 0%
Enseignants chercheurs contractuels (dont ATER) 1/16 1%
Chercheurs titulaires et assimilés - 2%
Post-doctorants - 14%
Chercheurs contractuels (hors postdoc) - 3%
Autres enseignants (supérieur, secondaire, primaire) 3/16 14%
Cadres de |a fonction publique 2/16 B%
Ingénieurs et cadres techniques 1/16 36%
Autres cadres (hors FP) 3/16 7%
Professions intermédiaires - 2%
Autres : chefs d'entreprise, profession libérale 1/16 494




C) Retour sur I’AAS pour la mobilité doctorale sortante

Sept dossiers ont été déposés (1 par le CLERSE, 2 par 'UREPSSS et 4 par TVES). lls seront prochainement examinés
par le CS de I'Université.

D) Cours en ligne VSS et formation en présentiel

Un cours en ligne sur les Violences Sexuelles et Sexistes de 4 heures a été ajouté au catalogue de I'ED. Une formation
complémentaire, animée par Hermeline Pernoud, est en cours de discussion.

E) Liste des EC arrivés / ayant obtenus 'HDR

L'ED sollicite les laboratoires pour mettre a jour son listing des EC lillois titulaires de I'HDR. Ces chiffres sont
déterminants dans I’attribution du nombre d’allocations doctorales entre toutes les ED.

F) Nouvelle demande de VAE en sciences économiques

L'ED a transmis le dossier aux enseignants susceptibles d’étre intéressés pour une direction de thése en VAE.

G) Siege vacant pour le jury du concours du 13 juin

Chaque année, dans le cadre du concours sur sujets libres, un EC extérieur a I'Université est invité. L'ED propose aux
membres du Conseil de se tourner vers un EC autre que sociologue ou économiste.

Ces derniers sont favorables a ce changement. La direction de I'ED va contacter les personnes dont les noms ont été
évoqués.

X. Les prochaines dates importantes

e 28 mars 2025 a 14h : Conseil de I'ED en visio

e 23 mai 2025 matin : Concours des théses Régions + GRAEL + Labellisées
e 23 mai apres-midi : Conseil en présentiel

e 13 juin 2025 toute la journée : Concours des théses sur sujets libres



